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Durée 
23 jours (161h) 
En discontinu 

Dates 
6 octobre 2025 au 

27 février 2026 

Lieu 
Suze-la-Rousse 

Tarif 
3864 € net 
de TVA 

 

 

Contenu de la formation 

• Vous avez un projet de création, de reprise ou de développement d’un domaine viticole. 

• Vous souhaitez optimiser le management de votre domaine. 

• Vous souhaitez développer de nouvelles compétences. 

 
Une approche comptable, fiscale, juridique et sociale pour comprendre et optimiser le 

management d’une entreprise vitivinicole. 

Les choix de management ont une importance considérable pour le développement et la pérennité de 
l’entreprise vitivinicole. L’intervention de personnes qualifiées pour gérer les exploitations vitivinicoles est 
fondamentale. 

Ce parcours de formation certifié répond aux besoins de raisonnements gestionnaires que la fiscalité, la 
réglementation et les nouvelles données économiques imposent aux professionnels. 

Les modules abordent pratiquement les principaux sujets : la connaissance des marchés et de la filière, 

les spécificités des réglementations et des obligations déclaratives applicables au secteur, les types de 

sociétés et la gestion patrimoniale, la fiscalité et la comptabilité agricole, l’optimisation de la gestion 

commerciale, les bonnes pratiques sociales et les stratégies de distribution, notamment à l’export. Le 

parcours a été enrichi d’un module dédié à la communication opérationnelle et la stratégie de dynamisation 

des ventes, compétences que le chef d’exploitation et ses salariés se doivent de maîtriser dans le contexte 

de marché qui est le leur. 

Cette certification professionnelle est animée par des professionnels : juristes, fiscalistes, comptables, 

consultants. Elle vise à accompagner les gérants, managers, dirigeants et leurs salariés dans leurs 

réflexions, leurs analyses et leurs choix en leur donnant des outils et en les guidant dans leurs démarches 

pour optimiser le pilotage d’une entreprise vitivinicole. 

Objectifs 

La certification « Optimiser le management d’un domaine viticole » permet de valider l’acquisition des 
compétences en vue d’optimiser les ressources internes de l’exploitation viti-vinicole pour en assurer la 
pérennité dans un contexte de reprise, de transmission ou de développement ou de gestion, en intégrant 
les enjeux économiques, juridiques, comptables, fiscaux et sociaux. 

Public concerné 
Salariés, exploitants agricoles ou futurs exploitants, chefs d’entreprise, personnes en reconversion 
professionnelle. 
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Prérequis 
Aucun prérequis n’est exigé. 

 
Conditions d’admission 
Dépôt du dossier de candidature dûment rempli dans les 15 jours qui précèdent l’entrée en formation. 

Moyens d’encadrement 
Intervenants rattachés à l’Université du Vin : juristes, praticiens, chefs d’entreprises, consultants, experts. 

 
Moyens pédagogiques 
Diaporama, vidéos, supports pédagogiques remis aux participants, mise en situation pratique. 

 
Modalités d’évaluation 

Évaluations écrites prenant la forme d’exercices de mise en situation professionnelle comprenant des 
questions ouvertes et des questions fermées et étude de cas, permettant d’apporter des réponses à des 
situations de pratique professionnelle et portant sur les maîtrises des éléments de fond abordés dans les 
différents modules de la formation. 

Remise d’un diplôme attestant de la réussite aux épreuves de validation des compétences nécessitant 
une moyenne supérieure ou égale à 11/20 aux épreuves d’évaluation. 

 
Attestation de suivi de la formation 
Remise d’une attestation de fin de formation. 

 
Attestation de validation des compétences 

Remise d’un parchemin attestant de la réussite aux épreuves de validation des compétences nécessitant 
une moyenne supérieure ou égale à 11/20 aux épreuves d’évaluation. 

 
Délai d’accès 
Etude des dossiers par l’organisme de formation et acceptation dans la limite du nombre de participants 
maximum prévu et des prérequis éventuels. L’Université du Vin se réserve le droit d’accepter les 
candidatures jusqu’à la veille de la formation et sous réserve d’une solution de financement assurée et 
justifiée. 

 
Modalités d’inscription 
Liste des pièces indispensables à votre dossier d’inscription : 

• Dossier de candidature 2025 (page 6 et 7 du présent document) 

• Lettre de motivation présentant le projet professionnel (pour les stagiaires étrangers, mentionner 
la bonne compréhension du français) 

• Curriculum vitæ 

Le dossier de candidature doit être envoyé complet par mail en un seul envoi à l'adresse mail 
suivante : formation@universite-du-vin.com (Si taille des fichiers + de 10 Mo, envoi uniquement via 
« wetransfer ») 
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Possibilité de compléter votre parcours de formation avec les certifications suivantes : 

- Certification en œnologie : « Concevoir un protocole œnologique performant et adapté à ses 
objectifs ». Cette formation vous permettra de maitriser les processus-clés de l’élaboration des vins. 
Date : mars – mai 2026 

- Certification en viticulture : « Concevoir une stratégie performante en viticulture ». Cette formation 
vous permettra de raisonner et mettre en œuvre une conduite de la vigne adaptée aux contraintes 
spécifiques à la filière, répondant à des objectifs qualitatifs, économiques et environnementaux définis. 

  Date : novembre 2025 – janvier 2026 
 

 

Coût et financement de la formation 

Coût : 3864 € net de TVA 
 

Possibilités de financement 
L’Université vous propose un accompagnement personnalisé. 
Salariés : 

• Possibilité de prise en charge sur le plan de formation interne de votre employeur 

• CPF (Compte Personnel de Formation) : https://www.moncompteformation.gouv.fr/ 

• CPF de Transition Professionnelle (ex-CIF) : prendre contact avec TPro (Transitions Pro) de votre 
région pour vérifier votre éligibilité à ce financement et obtenir un dossier de demande de prise en 
charge. Attention : une partie du dossier est à remplir par le centre de formation, bien penser à 
vérifier au préalable avec Transitions Pro les dates de commission pour l'étude de votre demande 

Exploitant agricole : demande de financement déposée par l’Université du vin auprès du Vivea. Nous 
contacter. 
Demandeurs d’emploi : 

• Compte Personnel de Formation : https://www.moncompteformation.gouv.fr/ (si droits CPF 
insuffisants pour couvrir les frais de formation, possibilité de faire une demande d’abondement à 
France Travail via l’application « moncompteformation ») 

• Aides à l’embauche : Ces aides facilitent l’insertion professionnelle et intègrent le parcours de 
formation : AFPR, POEI 

• AIF : France Travail peut attribuer une aide individuelle à la formation (devis-AIF) pour contribuer 
au financement des frais de formation (dépôt de devis sur la plateforme dématérialisée de France 
Travail KAIROS – nous contacter) 

• Action de formation régionale : certains conseils régionaux attribuent des aides individuelles à la 
formation aux demandeurs d’emploi de leur région 

Financement personnel : ce statut ne pourra pas être modifié en cours de formation. Un échéancier de 
financement sera établi entre le centre de formation et le stagiaire 

 
Demande de devis ou prise en charge 
Afin d'obtenir un devis ou pour faire compléter un dossier de demande de prise en charge des frais de 
formation, vous devez impérativement déposer au préalable un dossier de candidature complet. 
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Contactez-nous pour avoir de plus amples renseignements concernant les différents dispositifs. 

Avertissement : Les délais d’instruction des dossiers auprès des différents organismes financeurs 
peuvent être longs ; prévoir de faire les demandes bien avant le début de la session de formation 
(et même avant de connaitre les résultats de sélection). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pour toute question 

contactez-nous : 

formation@universite-du-vin.com 

Modalités pratiques - Récapitulatif 

Quand 

Du 6 octobre 2025 au 27 février 2026 (en discontinu) 

Durée de la formation 

161 heures de formation réparties sur 23 jours 

Horaires 

De 9h à 12h30 et de 14h à 17h30 

Effectif par session : minimum 8, maximum 24 

Où 

Université du Vin à Suze-la-Rousse (26790) 

Accessibilité 

Les locaux et la formation sont accessibles pour les 
personnes en situation de handicap. L’équipe de 
l’Université du Vin se tient à votre disposition, en amont 
de la formation, pour mettre en œuvre les mesures 
d’accompagnement nécessaires. 

Pour toute information complémentaire, vous pouvez 
contacter notre référent handicap : 

Céline THOMAS au 04 75 97 21 30 

celine.thomas@universite-du-vin.com 
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Programme par module de la certification en management 
 

Date de session à Suze-la-Rousse du 6 au 9 octobre 2025 – 4 jours – 747,60 € TTC 

 

• Situer l’entreprise dans son écosystème pour trouver les partenaires-clés et collaborer 
avec les acteurs spécifiques à la filière 

• Planifier et renseigner les obligations déclaratives pour gérer administrativement le 
domaine 

• Appliquer les réglementations spécifiques au secteur pour élaborer des produits 
conformes aux différents cahiers des charges et garantir la traçabilité 

 

Date de session à Suze-la-Rousse du 17 au 21 novembre 2025 – 5 jours – 934,50 € TTC 

 

• Stratégie commerciale : analyser les marchés et les circuits de distribution pour identifier 
ses opportunités de développement commercial 

• Stratégie export : construire son plan d’action export, organiser la prospection et identifier 
les démarches export 

• Gérer et optimiser la logistique à l’échelle son entreprise 
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Module 1 
Analyser les enjeux de l’entreprise vitivinicole, en tenant compte de son écosystème et 

de son environnement réglementaire, pour en organiser la gestion 

Module 2 
Concevoir une stratégie de développement en France et à l’export, en tenant compte des 

tendances de la distribution 
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Date de session à Suze-la-Rousse du 15 au 19 décembre 2025 – 5 jours – 934,50 €  

 

• Identifier des opportunités de développement ou de transmission patrimoniale par la 

maîtrise des outils de gestion du foncier et des baux ruraux 

• Choisir la forme sociale la plus adaptée à l’entreprise et de son évolution souhaitée à 

moyen et long terme 

• Stratégie marketing : construire un positionnement marketing pour démarquer son 

domaine et développer ses ventes 

Date de session à Suze-la-Rousse du 20 au 23 janvier 2026 – 4 jours – 747,60 €  

 

• Accueillir au caveau et optimiser les ventes 

• Utiliser les outils et les techniques de communication 

 
 

Date de session à Suze-la-Rousse du 23 au 27 février 2026 – 5 jours – 934,50 €  

 

• Identifier les spécificités de l’entreprise vitivinicole sur le plan comptable 

• Identifier les spécificités de l’entreprise vitivinicole sur le plan social 

• Connaître et appliquer les principes de gestion commerciale pour les domaines 
vitivinicoles dans une optique de bonne gestion de l’entreprise 

• Déterminer le prix de revient d’une bouteille de vin après avoir analyser le coût de chaque 
opération nécessaire à la production et à l’élaboration du vin 

• Mettre en place des indicateurs de suivi d’activité commerciale 

Module 3 
Analyser les informations fiscales, patrimoniales et le positionnement marketing de 

l’entreprise viti-vinicole pour déterminer les choix de gestion les plus adaptés à court, 
moyen et long terme 
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Module optionnel 
Maîtriser la communication opérationnelle de l’entreprise et dynamiser les ventes 

Module 4 
Développer des outils de pilotage de l’activité pour optimiser  

la rentabilité de l’entreprise vitivinicole 
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DOSSIER DE CANDIDATURE 
Certification « Optimiser le management d’un domaine viticole » 

 

NOM DE NAISSANCE :............................................................................................................................. 

NOM D’USAGE : ............................................................................................................................................. 

Prénom : .......................................................................................................................................................... 

Adresse personnelle : ....................................................................................................................................... 

Code postal : ……………………….Ville : .......................................................................................................... 

Tél fixe : ……………………………. Portable : ............................................................................................... 

E-mail : ..................................................................................................................................................... 

Date de naissance : ………………..Lieu de naissance : .............................................................................. 

Je suis : 

 J’ai un projet de reconversion professionnelle dans la filière :............................................................... 

Je n’ai pas encore de projet professionnel concret – profession : ......................................................... 

Une professionnel(le) travaillant déjà dans la filière vin :....................................................................... 

Autre, je veux préciser : ............................................................................................................................. 

 
 Je souhaite être recontacté(e) par le référent handicap de l’Université du Vin – ou son représentant – 

pour échanger sur ma situation, sur les modalités de suivi de la formation et/ou sur les modalités d’examen. 

 

 
□ Salarié - Poste occupé :......................................................................................................................... 

□ en CDI □ en CDD – date de fin du contrat : 

......................................................................... Nom et adresse de l'entreprise : 

............................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Secteur d'activité : ................................................................................................................................................ 

□ Exploitant agricole : Nom et adresse de l’exploitation : ....................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

□ Demandeur d’emploi :............................................................................................................................. 

Inscrit à France Travail – N° identifiant (+ copie attestation inscription) :.................................................... 

□ Autre situation – Veuillez préciser :......................................................................................................... 

 

□ Personnel 
□ Employeur : veuillez préciser le nom et les coordonnées de la société qui signera la convention de 
formation 
.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

□ France Travail : nous contacter dès le dépôt de votre candidature pour la saisie d’un devis AIF sur la 
plateforme dématérialisée de France Travail. 
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I - RENSEIGNEMENTS PERSONNELS □ Madame □ Monsieur □ Non précisé 

II - SITUATION PROFESSIONNELLE 

III - MODE DE FINANCEMENT PRÉVU 
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CPF :l’utilisation de vos droits CPF se fera directement via la plateforme 
https://www.moncompteformation.gouv.fr/ et seulement après la sélection des candidatures 

 
 

Autre organisme, à préciser ainsi que le dispositif mobilisé : .................................................. 

................................................................................................................................................................................... 

Important : Le stagiaire devra s’assurer qu’il obtiendra la réponse de financement (accord et montant) au 
minimum un mois avant le début de la formation. Au-delà de ce délai, l’Université du Vin se réserve le droit 
d’annuler la candidature, ceci pour des raisons d’organisation et de logistique. 

 

 

Module(s) choisi(s) : 

 Module 1 – du 6 au 9 octobre 2025  Module 2 – du 17 au 21 novembre 2025 
 Module 3 – du 15 au 19 décembre 2025  Module optionnel – du 20 au 23 janvier 2026 
 Module 4 – du 23 au 27 février 2026  Tous les modules 

 
Je soussigné(e) .............................................................................................. déclare (cocher les cases) : 

□ Avoir pris connaissance du coût de la formation : 3864 € pour l’ensemble des 5 modules 
 

□ Demander ma préinscription à la formation « optimiser le management d’un domaine viticole » suivant 
les modalités et conditions figurant sur la notice de présentation du programme dont j’ai pris connaissance 

□ Engager dès maintenant toutes les démarches nécessaires pour trouver le financement de la formation 

 

 
Étude du dossier de préinscription par l’organisme de formation et acceptation dans la limite du nombre de 
participants maximum prévu et des prérequis éventuels. Vous recevrez un accusé-réception par mail pour 
confirmer l’enregistrement de votre dossier. 

 

Pièces indispensables pour l’étude de 
votre dossier : 

 Une lettre de motivation présentant 
votre projet professionnel 

 Un curriculum vitæ 

Selon les cas : 
 Attestation prouvant votre statut de 
demandeur d’emploi 

 Pour les stagiaires non francophones 
: mentionner dans la lettre de 
motivation votre niveau de français 
(lu-écrit-parlé) 

 Pour les stagiaires étrangers et selon 
le pays d’origine : demande de titre de 
séjour à effectuer dans votre pays 
d’origine, vérifier les délais 
d’obtention. 

Merci d’enregistrer toutes les pièces selon ce modèle : « CV-votre nom » 

Fait à……….……………………………le…………………. 
Signature obligatoire : 

(Précédée de la mention manuscrite « lu et approuvé ») 
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IV – COÛT DE LA FORMATION ET ENGAGEMENT DU STAGIAIRE 

V – SÉLECTION DES CANDIDATS - INSCRIPTION DÉFINITIVE 

https://www.moncompteformation.gouv.fr/

